EEVA PIISPASEN RAHASTO

Simulaatiopelin kehittiji paransi tyoorganisaation oppimista

ahasto perustuu rouva Anna Helena Utriaisen (o.s.
RRisteli, ent. Vilén, 25.1.1924-19.10.2005) ja ldanin-
verojohtaja, lainopin kandidaatti Tauno Vilho Utriaisen
(19.10.1924-25.6.2005) testamenttilahjoitukseen. Se kantaa
nimessdan muiston heiddn tyttarestdan, kauppatieteiden
maisteri Eeva Sinikka Piispasesta (o0.s. Utriainen, 5.8.1950—
1.4.1997) ja tukee lddketieteen alalla amyloidoosin tai

muun vaikean sairauden tutkimusta.

Eeva Utriainen syntyi Nokialla mutta kédvi koulunsa paa-
osin Mantyharjulla. Vuonna 1974 hin muutti
Helsinkiin ja aloitti tyduransa valtionva-
rainministeriossa. Ministerion jalkeen
tyoura jatkui Valtionkonttorissa,
eduskunnan hallinto-osastolla ja
hallinnon kehittdmistehtdvissa
Valtion koulutuskeskuksessa eli
nykyisessa hallinnon kehittamis-
keskuksessa (HAUS). Avioliiton
myo6td sukunimi vaihtui Piispa-
seksi 9.6.1979.
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A netelma toi ensi kertaa kdyttoon
maailmanlaajuista suosiota saa-
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voimakkaasti, ja Eeva Piispanen havaitsi

uuden tekniikan kdyttajien ja asiantuntijoiden

valille tarvittavan tulkkia. Koska tietotekniikka oli
Suomessakin verraten uusi ilmio, ei alan asiantuntemus-
ta ja koulutusta ollut olemassa. Piispasen kauppatieteiden
maisterin pro gradu -tutkielma vuonna 1982 oli ensim-
maisid tdiman alan tutkimuksia Suomessa. Eeva Piispanen
tarkasteli byrokratian vdhentdmista ja tuottavuuden paran-
tamista valtionhallinnossa useissa julkaisuissaan 1990-lu-
vulla. Ongelmana oli tietojdrjestelméprojektien epaonnis-
tuminen puutteellisen suunnittelun ja koulutuksen vuoksi,
ja tahan Eeva Piispanen pyrki kehittdma&an ratkaisumalleja.

Vuonna 1991 hén esitteli HAUS:n johtavana konsultti-
na toimiessaan kehittdménsa simulaatiopelimenetelmaén,
joka oli uutta niin Suomessa kuin kansainvalisestikin. Si-
mulaatiopelimetodi perustuu roolipeliin, joka tyonkulkua

sa. Menetelm&a on viime vuosina kay-
tetty hyvéksi yliopistoissa ja valtionhal-
linnon virastoissa, mutta yhd enemman myos

yksityisen elinkeinoeldman parissa.

Eeva Piispanen jatkoi menetelmén kehittdmistd ensin
HAUS:ssa ja sittemmin Teknillisen korkeakoulun tyopsy-
kologian laboratorion tutkijaryhmassa osana Kansallista
tuottavuusohjelmaa. Tyoryhma julkaisi teoksen Simulaa-
tiopeli hallintotyon kehittamiseksi: kdsikirja. Simulaatiope-
lid on levitetty kansainvélisesti Euroopan unionin tukeman
hankkeen avulla.

Eeva Piispasen viitoskirjatyé simulaatiopeleistd organi-
saatiomuutoksen apuvaélineena jdi keskenerdiseksi vaikean
sairauden vuoksi. Han menehtyi vain 46-vuotiaana vuon-
na 1997.

Osuuskunta Sigillum/Markus Kivisto

SUOMEN KULTTUURIRAHASTON tehtivi on suomalaiskansallisen henkisen ja taloudellisen
viljelyn vaaliminen ja kehittdminen. Kulttuurirahasto muodostuu Sédtidstd (perustettu
1939) ja Kannatusyhdistyksesti (perustettu 1937). Siidtion sisdlld toimii keskusrahasto ja 17
maakuntarahastoa. Kulttuurirahasto jakaa apurahoja ja palkintoja tieteen ja taiteen tekijoille
seki kulttuurieldmin eri aloille toimiville henkildille ja yhteisdille. Apurahojen ohella Kult-
tuurirahastolla on myds omaa kulttuuritoimintaa. Lisitietoa www.skr.fi.



